INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME N°: Cuatro (4)
FECHA: 05 de Mayo de 2026.
CONTRATO N°: 4146.010.26.1.0757 de 2026.

NOMBRE COMPLETO
DEL CONTRATISTA:

MUNOZ BRAVO ROSVY ALEJANDRA

CEDULA: 66.927.620 de Cali (V)

DEPENDENCIA: Secretaria de Bienestar Social

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios Profesionales en la Secretaria
de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado: "Fortalecimiento de la
capacidad de empoderamiento politico y social de las mujeres en Santiago de
Cali" BP26005431.

A continuacion, presento el informe de actividades en virtud del contrato en
referencia.

1.

Disefiar e implementar estrategias metodolégicas, pedagogicas y
tedricoconceptuales de formacién politica y gestion del conocimiento
desde el enfoque de género con interseccionalidad, para las diferentes
instancias de participacion, asi como procesos organizativos de diversa
indole de las mujeres, que fortalezcan la garantia de sus derechos
politicos, sociales y humanos en el Distrito Especial de Santiago de Cali.

En el marco del cumplimiento de la funcion N°1: Participé activamente en
la reunién con la Mesa Territorial de Mujeres (MTM) de la Comuna 21,
realizada de 3:00 p.m. a 4:30 p.m. en el Hotel Aristi, con el propésito de
escuchar las opiniones de las participantes, mejorar las relaciones
interpersonales y avanzar en los procesos de la mesa territorial en dicha
comuna. (Anexo 1.1)

Disefar e implementar estrategias tedrico conceptuales, metodoldgicas
y logisticas para apoyar y fortalecer las instancias de participacion
politica y social de las mujeres en el Distrito Especial de Santiago de Cali,
con especial énfasis en la Mesa Municipal de Mujeres, las mesas
territoriales de mujeres y la conformacién del Consejo Consultivo de
Mujeres.

No se realizaron acciones relacionadas con esta actividad durante este
periodo.

Elaborar y ejecutar estrategias de mapeo de actores claves, organizar y
promover la articulacién interinstitucional publico-privada asi como con
organizaciones politicas diversas para la sensibilizacién, capacitacion y
fortalecimiento del conocimiento y ejercicio practico de los derechos
politicos, sociales y humanos de las mujeres en el Distrito Especial de
Santiago de Cali, con especial énfasis en la prevencion de la violencia
politica contra las mujeres en su amplia diversidad.




En el marco del cumplimiento de la funcion N°3: Participé en el espacio
de reunion con la coordinacion del equipo de empoderamiento politico y
social, las integrantes de la linea de trabajo de la Mesa Municipal de
Mujeres de Cali (MMMC), asi como con la lideresa que representa la
organizacion social Cocuno, Guaza y Marimba de la Comuna 21. La
sefiora nos relatd con detalle como inicié la organizacion, destacando el
fuerte sentido de pertenencia que sentia dentro de la familia comunitaria,
lo que fortalecio los lazos de confianza y colaboracion en el encuentro.
Ademaés, manifestd su interés en integrarse formalmente a la MMMC,
con el propésito de llenar los sectores inciertos de la mesa y enriquecer
Su representatividad territorial. (Anexo 3.1)

Organizar y acompafar la realizacion de capacitaciones, escuelas,
talleres, eventos, campafias conmemorativas, actividades de
socializacion de informacion y demas que se realicen en territorio
urbano/rural de Cali en el marco de las estrategias de cumplimiento de
la linea de trabajo de Empoderamiento Politico y Social y otras
actividades que se requieran para visibilizar la Subsecretaria de Equidad
de Género en el Distrito.

En el marco del cumplimiento de la funcion N°4: Asisti a la reunion
técnica del equipo con las integrantes de la linea de trabajo de la MMMC
y la coordinacién del Equipo de Empoderamiento Politico y Social, para
revisar actividades por linea y organizar el cronograma correspondiente
de las diferentes actividades programadas. (Anexo 4.1)

En el marco del cumplimiento de la funcibn N°4: Asisti a la reunién
técnica del Equipo de Empoderamiento Politico y Social, donde la
coordinadora informé sobre las actividades programadas y la distribucion
del equipo —teniendo en cuenta el inicio de la Escuela de Incidencia
Politica y Social en las Comunas 8 y 17, y el SENA—, con el fin de dar
cuenta de las actividades realizadas en territorio por linea, revisar
avances, llegar a acuerdos colectivos y organizar el cronograma
correspondiente. (Anexo 4.2)

Realizar las labores logisticas, administrativas y otras actividades
solicitadas desde el equipo de empoderamiento politico y social en linea
con la ejecucion del plan de trabajo y demas actividades relacionadas al
desarrollo de la Secretaria de Bienestar Social y la Subsecretaria de
Equidad de Género que sean asignadas por la supervision del contrato.

En el marco del cumplimiento de la funcion N°5: Participé en el espacio
de reunion enfocado en la realizacion de la capacitacion sobre peligros
relacionados con las condiciones de seguridad laboral y comunitaria,
dictada por Alejandro Fernandez, asesor del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional (DADII), con el fin
de fortalecer las competencias del equipo en la identificacidén y mitigacion
de riesgos en los entornos. (Anexo 5.1)

Elaborar documentos técnicos, tedricos-conceptuales, metodolégicos y
de otra indole que contribuyan a la planeacién y efectiva implementacion




de las diferentes actividades, programas y proyectos en el marco del
cumplimiento de los ejes del Plan de Trabajo de la Linea de
Empoderamiento Politico y Social.

- No se realizaron acciones relacionadas con esta actividad durante este
periodo.

7. Asistir a las reuniones que le sean delegadas por la Subsecretaria y/o
gue sean solicitadas por el supervisor del contrato.

- No se realizaron acciones relacionadas con esta actividad durante este
periodo.

8. Entregar en forma fisica en una carpeta todos los documentos
personales, precontractuales, contractuales y de ejecucion establecidos
en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro.

- No se realizaron acciones relacionadas con esta actividad durante este
periodo.

9. Las demaés actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaria que
sean asignadas por el supervisor del contrato.

- En el marco del cumplimiento de la funcién N°9: Participé activamente
en la realizacion de llamadas telefénicas personalizadas de confirmacion
a las lideresas identificadas en las bases de datos del Equipo de
Empoderamiento Politico y Social en la Comuna 8 y 17, con el propésito
de verificar su asistencia al taller de la Escuela de Incidencia Politica y
Social con enfoque de género 2026. (Anexo 9.1)
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